Interni akti Sindikata
utorak, 20. februar 2018.

CHHAOMKAT
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STATUT
Sindikata Ministarstva spoljnih poslova Republike Srbije

Osnovna nacela

Clan 1
Sindikat Ministarstva spoljnih poslova Republike Srbije (u daljem tekstu Sindikat) je
samostalna, nezavisna, dobrovoljna i nestranacka, interesna organizacija zaposlenih u

Ministarstvu spoljnih poslova Republike Srbije.

U njemu, u skladu sa programom i ovim Statutom, ¢lanovi organizovano ostvaruju i stite svoje
profesionalne, stru¢ne, ekonomske, socijalne, kulturne i druge interese.

Clan 2

Sindikat deluje na principima solidarnosti i uzajamnosti.

Clan 3

Sindikat saraduje sa drugim sindikatima i pristupa sindikalnim udruzenjima radi bolje zastite
profesionalnosti, stru¢nosti i ve€e socijalne i materijalne sigurnosti.
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U okviru slobodnog sindikalnog delovanja, Sindikat saraduje sa sindikatima koji su organizovani
u diplomatijama drugih drzava kao i sa medunarodnim sindikalnim udruzenjima.

Clan 4

Glavni ciljevi Sindikata su:
- zastita i unapredenje profesionalnosti i stru¢nosti;
- zalaganje za dosledno postovanije kriterijuma struénosti i profesionalizma pri odlu€ivanju o
kadrovima, rasporedivanju i napredovanju u sluzbi;
- o€uvanje prava i zastita ¢lanova u svim oblicima sindikalnih aktivnosti na planu uredivanja
radnih odnosa, li¢nih primanja, radnih uslova, obrazovanja, disciplinske odgovornosti i radnih
sporova;
- uCestvovanje i uticaj na oblikovanje zakona i propisa koji ureduju polozaj i prava zaposlenih i
pracenje primene njihovih odredbi;
- uCvrscivanje i razvijanje solidanosti i uzajamnosti medu ¢lanovima Sindikata, kao i sa drugim
zaposlednima u MSP;
- medusobno informisanje o pitanjima od zajedni¢kog interesa, i
- rad na drugim dogovorenim ciljevima.

Clanstvo

Clan 5

Clan Sindikata moze postati svaki zaposleni u Ministarstvu spoljnih poslova Republike Srbije
koji potpiSe pristupnicu za uclanjenje u Sindikat.

Clan 6

Ministar spoljnih poslova, drzavni sekretar, generalni sekretar, generalni inspektor, predsednik
disciplinske komisije MSP i Sef kabineta MSP, ne mogu biti ¢lanovi Sindikata.

Ukoliko ¢lan Sindikata postane nosilac jedne od funkcija navedenih u prethodnom stavu, prava i
duznosti koji proizilaze iz ¢lanstva u Sindikatu mu miruju.

Clan 7
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Clan Sindikata ostvaruje svoja prava i duznosti pojedinagno i zajedno sa drugim &lanovima, i
to:

a)prava ¢lana su:

- da u€estvuje u oblikovanju, sprovodeniju i ostvarivanju ciljeva i programa Sindikata,

- da, u okviru organizovanog delovanja Sindikata, uestvuje u ostvarivanju svojih i zajednickih
interesa,

- da bira i bude biran u organe Sindikata,

- da trazi odgovornost ¢lanova i organa Sindikata,

- da bude zasti¢en ukoliko bi bio doveden u neravnopravan ili manje povoljan polozaj zbog
ostvarivanja sindikalne politike i ciljeva Sindikata,

- da ima besplatnu pravnu pomo¢ i zastupanje u ostvarivanju svojih prava i

- da koristi finansijsku pomoc¢ iz sredstava Sindikata.

b)duznosti ¢lana su:
- da deluje u skladu sa programskim i statutarnim aktima i odlukama organa Sindikata,
- da definide oblike i metode ostvarivanja sindikalnih zahteva.

Clan Sindikata koji misli da su mu prekréena prava iz ovog &lana ili je na neki drugi nagin
uskra¢en, moze da podnese odgovarajuci zahtev IzvrSnom odboru Sindikata.

Ukoliko u roku od 30 dana ne dobije odgovor ili se sa odgovornom ne slaze, moze da se zali
Skupétini Sindikata.

Clan 8

Clanstvo u Sindikatu prestaje:
- prestankom radnog odnosa;
- istupanjem na osnovu licne izjave;
- brisanjem zbog neplacanja ¢lanarine duze od Cetiri meseca (ukoliko odlukom Izvr§nog odbora
nije osloboden plac¢anja Clanarine) i
- isklju€ivanjem, ukoliko je delovao suprotno programskim i statutarnim aktima Sindikata,
protivzakonito raspolagao sindikalnom imovinom i delovao u suprotnosti sa duznostima i etikom
poziva.

Predlog za iskljucenje podnosi Izvr$ni odbor Disciplinskoj komisiji koja odlu€uje o iskljucenju.

O brisanju iz ¢lanstva odlu€uje lzvrSni odbor.

Clan 9

Sindikat Stiti rad i licnu nepovredivost ¢lanova Sindikata koji obavljaju funkcije u Sindikatu u
skladu sa zakonom.
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Organizacija, funkcionisanje i organi Sindikata

Clan 10
Organizacija i funkcionisanje Sindikata zasniva se na njegovom jedinstvu i funkcionalnom

povezivanju svih zaposlenih u MSP, uklju€ujudi i one koji su rasporedeni u
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima.

Clan 11
Organi Sindikata su:
- Skupstina;
- Predsednik;
- lzvr$ni odbor;

- Nadzorni odbor i
- Disciplinska komisija.

Clan 12

Skupstina je najvisi organ Sindikata i po pravilu se sastaje jednom godisnje.
Skupstinu €ine svi ¢lanovi Sindikata.
Skupstinu saziva lzvr$ni odbor samostalno ili na inicijativu najmanje 10% ¢lanova.

O sazivanju Skupstine se obavestavaju svi ¢lanovi Sindikata koji u€¢estvuju u radu Skupstine i
glasaju.

Clan 13
Skupstina

Skupstina Sindikata ima sledeca ovlascenja:
- usvaja Statut i njegove promene,

- usvaja Program Sindikata,

- usvaja izvestaj o radu Sindikata,
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- usvaja pravilnike i druge akte,

- bira ¢lanove Disciplinske komisije,

- odluCuje o visini ¢lanarine,

- bira ¢lanove lzvrSnog odbora Sindikata,

- bira ¢lanove Nadzornog odbora Sindikata,

- bira predsednika Izvr§nog odbora koji je po polozaju predsednik Sindikata,
- bira potpredsednika Izvr§nog odbora,

- razmatra pitanja od znacaja za profesiju i definiSe aktivnosti za njihovo sprovodenije,
- odlu€uje o zalbama i molbama upucenim Sindikatu,

- bira predstavnike Sindikata u organima sindikalnog udruzenja,

- donosi odluku o organizovanju protesta i Strajka.

Clan 14

Skupstina ima kvorum ako je prisutna polovina ¢lanova Sindikata rasporedenih u MSP.
Odluke su usvojene ako za njih glasa vecina prisutnih ¢lanova.
Odluke se donose tajnim ili javnim glasanjem.

Radom Skupstine rukovodi radno predsednistvo koga bira Skupétina Sindikata. Radno
predsednistvo Cine predsednik i dva ¢lana.

O radu Skupstine se vodi zapisnik.

Skupstina bira zapisni€ara i dva overivaca zapisnika.

Clan 15

Izbori organa Sindikata se, po pravilu, vrSe tajnim glasanjem izmedu viSe kandidata. Skupstina
moze vecinom glasova prisutnih da odluci da izbori organa budu javni.

Izabrani su kandidati koji su dobili vec€inu glasova prisutnih ¢lanova.

Clan i nosilac funkcije u organima Sindikata podnosi ostavku organu &iji je ¢lan, odnosno
nosilac funkcije. Ostavka moze biti obrazloZzena. Ostavka se konstatuje.

RazreSenje ¢lana i nosioca funkcije u organima Sindikata vrsi se u slu€ajevima: protivpravnog
ponasanja, neopravdanog odsustva sa sastanaka najmanje tri puta uzastopno, dugotrajne
bolesti i druge objektivne okolnosti. Odluku o razreSenju donosi organ Ciji je ¢lan ili nosilac
funkcije, ako se za nju izjasni vecina prisutnih ¢lanova.
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Istovremeno sa donoSenjem odluke o prestanku funkcije u organu Sindikata, donosi se odluka o
imenovanju vrSioca duznosti do izbora novog nosioca funkcije.

Radom IzvrSnog odbora rukovodi predsednik Sindikata, a u njegovoj odsutnosti potpredsednik
Sindikata.

Predsednik, potpredsednik i ¢lanovi IzvrSnog odbora su ovlaséeni predstavnici Sindikata u
kontaktima sa predstavnicima MSP (ministar spoljnih poslova, drzavni sekretar, generalni
sekretar).

Clan 16
Predsednik

Predsednik Sindikata je odgovoran za rad lzvrSnog odbora i sprovodenje usvojene politike i
odluka Skupstine Sindikata.

Predsednik Sindikata predstavlja Sindikat u javnosti i pred drzavnim organima. U njegovoj
odsutnosti tu funkciju obavlja potpredsednik Sindikata.

U izuzetnim slu¢ajevima, predsednik svoja ovla§éenja moze da prenese na ¢lanove lzvrSnog
odbora.

Za predsednika Sindikata moze biti biran samo €lan Sindikata koji nije ¢lan nijedne politicke
stranke.

Clan 17
Izvrsni odbor

Izvrgni odbor je izvréni organ Sindikata. Cine ga predsednik Sindikata, potpredsednik Sindikata i
najvise pet izabranih ¢lanova.

IzvrSni odbor ima sledeée zadatke:

- ostvaruje glavne ciljeve iz Statuta i programa Sindikata;

- priprema i formuliSe program rada Sindikata;

- u periodu izmedu dve Skupstine, po potrebi, kooptira nove ¢lanove Izvr§nog odbora;
- organizuje finansijsko poslovanje Sindikata i jedanput godisnje izveStava o njemu;

- prati implementaciju kolektivnih ugovora;

- pregovara sa rukovodstvom MSP o unapredivanju materijalnog i socijalnog polozaja
zaposlenih i ostvarivanju prava iz radnog odnosa, i o0 tome obavestava Sindikat;

- odluCuje o saradnji Sindikata sa drugim sindikatima, kao i na medunarodnom planu;
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- zastupa &lanove Sindikata u radno-pravnim sporovima;

- utvrduje oblike delovanja Sindikata u skladu sa odlukama Skupstine Sindikata;

- brine o uskladenosti sindikalnog delovanja sa Statutom Sindikata i tumaci Statut Sindikata;
- brine o obavestavanju Clanstva i javnosti,

- prima Zalbe i molbe upucene Sindikatu,

- donosi odluku o oslobadanju obaveze placanja ¢lanarine ¢lana Sindikata koji je u teSkoj
materijalnoj situaciji,

- podnosi izvestaj o svom radu.

Clan 18

Izvr$ni odbor imenuje sekretara Sindikata koji sprovodi tehni¢ko operativne naloge. Po potrebi,
Izvr$ni odbor moze imenovati blagajnika Sindikata.

Za svoj rad su odgovorni lzvrSnom odboru Sindikata.

,Clan 19
Nadzorni odbor
Nadzorni odbor kontroliSe finansijsko poslovanje Sindikata.
O svojim nalazima pismeno obavestava Skupstinu Sindikata i predlaze akcije tim povodom.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsednika.

Clan 20

Mandat predsednika, potpredsednika, IzvrSnog odbora i Nadzornog odbora Sindikata traje dve
godine i mogu biti ponovo izabrani.

Kandidat ili viSse kandidata za predsednika Sindikata mora da predlozi svoj program rada za
mandatni period.

Clanovima organa Sindikata prestaje funkacija rasporedivanjem na radno mesto u inostranstvu.

Disciplinska komisija
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Clan 21
Komisija se formira i sastaje po potrebi, na osnovu pisanih zahteva ¢lanova i organa sindikata.
Disciplinsku komisiju €ine tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsednika komisije.

Disciplinska komisija vodi disciplinski postupak i izriCe disciplinske mere u skladu sa
disciplinskim pravilnikom.

Clan 22

Disciplinske mere koje, po sprovedenom postupku, u skladu sa disciplinskim pravilnikom izri¢e
Komisija su:

- opomena i
- isklju€enje.

Protiv mere Disciplinske komisije postoji pravo Zalbe Skupstini, kao drugostepenom organu.

Finansiranje i finansijsko poslovanje

Clan 23

Sindikat svoju delatnost finansira po principu samofinansiranja iz ¢lanarine i drugih prihoda.
Nadzorni odbor obavestava ¢lanove o finansijskom poslovanju Sindikata jedanput godisnje.

Clan 24

Visina ¢lanarine, koju ¢lan Sindikata namenjuje finansiranju sindikata iznosi 0,5% (za
zaposlene sa neto iznosom plate do 49.999 dinara), 0,75% za zaposlene sa neto iznosom plate
od 50.000 dinara ili viSe, odnosno 1% od mesec€ne zarade za rasporedene na radna mesta u
DKP.

Clan 25

|z sredstava Sindikata se finansira Fond solidarnosti i njime upravlja lzvréni odbor koji jednom
godi$nje podnosi izvestaj o upravljanju Fondom solidarnosti.
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Clan 26
Delovanje Sindikata je javno.

Organi Sindikata su duzni da neposredno obavestavaju ¢lanove o svome radu.

Clan 27
Sindikat je pravno lice.
Sindikat ima svoj pecat i ziro-racun. Pecat je okruglog oblika, po obodu ima Ciriliénim pismom

ispisan pun naziv sindikata (Sindikat MSP RS), a u sredini ¢irilicnim pismom: Sindikat, a ispod
MSP RS.

Clan 28
Sediste Sindikata je u Beogradu, ulica Kneza MiloSa 24.

Prelazne i izavrSne odredbe

Clan 29

Statut je usvojila Osnivacka skupstina Sindikata diplomata Ministarstva spoljnih poslova
Republike Srbije 15. aprila 2011. godine u Beogradu. Izmene Statuta Sindikata diplomata
Ministarstva spoljnih poslova usvoijila je Skupstina Sindikata diplomata 15. decembra 2016.
godine i 1. juna 2017. godine. Primenjuje se od dana dono$enja.

CHHAOMKAT
‘ MHUHHWUCTAPCTBA CMNOSBHHMX NOCNOBA
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NACRT

Na osnovu ¢l. 25. Statuta Sindikata Ministarstva spoljnih poslova (u daljem tekstu: MSP),
Sindikat MSP donosi

PRAVILNIK O FINANSIJSKO-MATERIJALNOM POSLOVANjU

Clan 1.

Ovim Pravilnikom blize se ureduje nacin koriséenja finansijsko-materijalnih sredstava kojima
raspolaze Sindikat MSP.

Clan 2.

O zakonitom i racionalnom tro$enju sredstava, iz €lana 1. ovog Pravilnika, staraju se predsednik
i potpredsednik Sindikata. Sekretar Sindikata vodi Centralni registar imovine o pokretnoj i
nepokretnoj imovini. Sekretar Sindikata se stara o prikupljanju ¢lanarine i vodi Centralni registar
Clanova.

Clan 3.

Sredstva iz ¢lana 1. ovog pravilnika mogu se koristiti za:

1. normalan rad i funkcionisanje Sindikata, u skladu sa planom aktivnosti i zakonskim
obavezama (nabavka i/ili koriséenje i/ili odrzavanje: poslovnog prostora,
administrativno-tehni¢ke opreme i usluga, stru¢nog usavr$avanija i struénog angazovanja,
razmene iskustava, medunarodne saradnje, humanitarnih aktivnosti, prevoznih sredstava,
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goriva, propagandnih usluga, medijskog delovanja, reprezentacije, prigodnih poklona, nagrada,
dnevnica i naknada za angazovanja; plac¢anje usluga i dobara drugim pravnim licima; uzimanje i
davanje pozajmica od i drugim pravnim licima; refundiranje troSkova);

2. dodelu sindikalnih jednokratnih bespovratnih solidarnih pomodi ¢lanu Sindikata, u
slu€ajevima kada to nije obaveza poslodavca predvidena kolektivnim ugovorom i odgovarajuéim
internim aktima Ministarstva spoljnih poslova.

3. organizaciju rekreativnih odmora, sportsko-rekreativnih aktivnosti, izleta i drugih vidova
druzenja i drustveno-profesionalnog delovanja, i

4. u drugim slu¢ajevima kada Skupstina Sindikata donese odluku.

Clan 4.

Odluku o troSenju sredstava u iznosu Cija visina ne podleze oporezivanju, donosi predsednik
Sindikata, ili u slu¢aju njegove sprecenosti, potpredsednik, uz obavezu da najmanje jednom u
Sest meseci podnese izvestaj ¢lanovima Izvr§nog odbora.

Odluku o troSenju sredstava u iznosu ¢ija visina podleze oporezivanju, donosi Izvr§ni odbor
Sindikata.

Odluku o dodeli sindikalnih jednokratnih bespovratnih solidarnih pomoci u iznosu €ija visina ne
podleze oporezivanju donosi, u pisanoj formi, lzvr§ni odbor na predlog Sindikalne komisije za
dodelu solidarne pomodi.

Sindikalna komisija za dodelu solidarne pomod¢i ima predsednika, potpredsednika i tri ¢lana.
Odluku o izboru predsednika, potpredsednika i ¢lanova Sindikalne komisije donosi Skupstina
Sindikata.

Sindikalna komisija se, po pravilu, sastaje jednom mesec¢no.

Clan 5.
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IzvrSni odbor Sindikata odlu€uje o konkretnim limitima iznosa iz ¢lana 3. tacke 2. Pravilnika,
najmanje jednom godisSnje. Po pravilu, iznosi ¢e se odredivati prema iznosu koji ne podleze
oporezivanju.

Clan 6.

Priznavanje prava iz ¢lana 3. tatke 2. moze da ostvari svaki ¢lan Sindikata koji uredno pla¢a
sindikalnu ¢lanarinu. Clanstvo u Sindikatu po€inje danom podno$enja zahteva Sindikatu za upis
u Clanstvo i prestaje danom podno$enja zahteva Sindikatu za ispisivanje iz ¢lanstva.

Priznavanje prava iz ¢lana 3. taCke 2. moze se ostvariti podnoSenjem pisanog zahteva
Sindikatu, u roku od 30 dana od dana nastanka razloga zbog kojih se podnosi zahtev, koji ne
moze biti pre dana uélanjenja u Sindikat, niti posle dana is¢lanjenja iz Sindikata.

Pisani zahtev, pored razloga zbog kojih se podnosi, mora da sadrzi ime i prezime €lana
Sindikata, JMBG i broj licne karte, adresu prebivalista, adresu na poslu, kontakt telefone,
podatke o radnom mestu, zanimanju i zvanju, podatke o teku¢em raCunu, sa potrebnim
prilozima koji su relevantni za zahtev — raCunima, izvestajima, pozivima, odlukama,
saglasnostima, naredbama, medicinskom dokumentacijom, potvrdama o visini mesecnih
prihoda, socijalno-materijalnom polozaju i sli¢no, izvodima iz mati¢ne knjige rodenih, vencanih ili
umrlih i kopijama licnih dokumenata (licne karte, Cekovne kartice i slicno).

Neblagovremeni i nepotpuni zahtevi ne mogu biti osnov za ostvarivanje prava iz €lana 3. taCke
2. Pravilnika.

Clan 7.

Priznavanje prava iz ¢lana 3. taCke 2. Pravilnika, po pravilu se realizuje uplatom na tekuci racun
podnosioca. Eventualno vra¢anje sredstava vrsi se uplatom na tekucéi raCun Sindikata.
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Clan 8.

O zahtevima se odlu€uje, u skladu sa Pravilnikom i socijalno-materijalnim polozajem
zaposlenog, onim tempom i u iznosu koji budu dozvoljavala raspoloziva sredstva na racunu
Sindikata.

Redosled prilikom odlu€ivanja o priznavanju prava iz €lana 3. taCke 2. Pravilnika odredivace se
prema datumu podnosenja zahteva i uvazavajuci €injenicu koliko je puta ¢lan Sindikata ostvario
to pravo, dajuci prednost onim ¢lanovima koji to pravo nisu ostvarili ili su ga ostvarili manji broj
puta.

Clan 9.

Odluku o usvajanju ovog Pravilnika donosi Skupstina Sindikata. Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana isticanja na oglasnoj tabli Sindikata.
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